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La nostra missione € accompagnare le
organizzazioni a valorizzare il lato umano
del lavoro come motore di innovazione,
competitivita e benessere.

visita il sitoc . www.human-factor.it




Fattore Umano

Immaginiamo organizzazioni in cui il lavoro
permetta alle persone di esprimere davvero |l
meglio di sé.
Luoghi in cui autenticita, responsabilita e talento
pOssano trovare spazio e contribuire alla crescita
dell'impresa.

IMmmMmaginiamo imprese che sappiano riconoscere
Il lato umano del lavoro non come un limite, ma
come una risorsa capace di  generare
innovazione, competitivita e benessere.

Da questa immagine nasce Human Factor.

Un progetto attraverso cui accompagniamo
organizzazioni e leader a valorizzare le persone e
sviluppare contesti di lavoro piu consapevoli e
capaci di crescere nel tempo.

Luigi Sequenzia
Founder di Human Factor

www.human-factor.it
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”HUMAN

Il nostro modello

Human Factor € un ecosistema che unisce pensiero, relazioni

e sviluppo organizzativo.
Tre dimensioni complementari che lavorano

accompagnare le organizzazioni nell’evoluzione del lavoro.

iInsieme per
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HUMAN TALKS

Lo spazio in cui esploriamo il lavoro che cambia.
Attraverso podcast, eventi, contenuti editoriali
e ricerca raccogliamo idee, esperienze e visioni
che aiutano a comprendere l'evoluzione delle
organizzazioni e della leadership.

Podcast

Contenuti editoriall
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Talent LAB Y

we start the
human engine

Talent Lab e l|la divisione di Human
Factor dedicata allo sviluppo delle
organizzazioni e delle persone.
Attraverso  percorsi di  coaching,
formazione e sviluppo delle
competenze accompagniamo leader,
team e organizzazioni nel rafforzare
leadership, relazioni professionali e
capacita di generare valore.

Il nostro lavoro nasce dall'idea che lo
sviluppo delle organizzazioni passi
sempre dallo sviluppo delle persone.

www.human-factor.it

Coaching individuale e di team

Percorsi di sviluppo dedicati a leader, manager e
professionisti per rafforzare consapevolezza, responsabilita
e capacita di guida.

Formazione manageriale

Programmi formativi dedicati allo sviluppo della leadership,
alla gestione dei team e alla crescita delle competenze
organizzative.

Sviluppo delle competenze relazionali
e di leadership

Comunicazione, collaborazione, gestione delle relazioni e
sviluppo della leadership nel contesti organizzativi.

Talent attraction e sviluppo del
potenziale

Iniziative dedicate alla valorizzazione dei talenti e alla
crescita delle persone all'interno delle organizzazioni.
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Human Factor
Community

Siamo uno spazio indipendente, nato da chi vive ogni giorno |l
mondo HR, la formazione, la cultura aziendale, e ha sentito il
bisogno di qualcosa di piu. Di un punto di vista alternativo,
profondo, libero da modelli precotti e buzzword.
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@& Eventi e workshop tematici

Organizziamo momenti di confronto tra
imprese, manager e professionisti sui temi
della leadership, dellinnovazione
organizzativa e dello sviluppo delle
persone. Favorire il dialogo tra esperienze
diverse e generare nuove prospettive.

Come
collaborare

Il cambiamento nelle organizzazioni parte
sempre dalla cultura: dal modo in cui le
persone interpretano il lavoro, il proprio ruolo
e le relazioni professionali.

@ Progetti di People Strategy

Supportiamo le aziende nello sviluppo di
valori, comportamenti o modelli
relazionali coerenti con la propria identita
e strategia. La qualita delle relazioni € uno
degli elementi che piu influenzano Il
funzionamento delle organizzazioni.
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Perche farlo
Insieme

Human Factor nasce per accompagnare imprese, manager e
professionisti nello sviluppo di contesti di lavoro capaci di
generare valore nel tempo e in cui la crescita delle persone
diventa una leva concreta per la crescita dell'impresa.

Perché |la competitivita delle organizzazioni si costruisce
insieme alle persone.
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Ecosistema Ponte Innovazione e

Integrato Pensiero-Azione A Adattamento

Crediamo che il lato umano del lavoro non sia un elemento
accessorio, ma una leva concreta per generare innovazione,
competitivita e benessere.

Per questo accompagniamo le organizzazioni nel valorizzare le
persone e sviluppare contesti di lavoro piu consapevaoli.



0Talent LAB

Contattaci

”HUMAN

Lavoriamo per portare la cultura del lavoro e la leadership
umanistica in tutti 1 contesti organizzativi, sia in presenza che
da remoto, siamo disponibili sempre per una Discovery Call,
prenota a questi recapiti:

+ 39 329 874 139]
www.human-factor.it

Trento, Verona, Milano
e In tutta Italia Online e In presenza
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