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Affianchiamo organizzazioni e persone nello sviluppo
di competenze, modelli culturali e leadership capaci
di sostenere performance, benessere e innovazione
nel lungo periodo.

Affianchiamo organizzazioni e persone nello sviluppo
di competenze, modelli culturali e leadership capaci
di sostenere performance, benessere e innovazione
nel lungo periodo.

il motore umano dell’innovazione



Founder, 
HR Leader & Mental Coach

Il primo ecosistema
per crescere insieme
Human Factor ETS è un'organizzazione no-profit nata
per promuovere una nuova cultura del lavoro, fondata
sulla centralità della persona, sul benessere e sulla
responsabilità sociale delle organizzazioni. 
Ci proponiamo come partner delle organizzazioni che
vogliono sviluppare modelli più consapevoli, sostenibili e
competitivi.

Attraverso contenuti, dialogo e percorsi di sviluppo
promuoviamo modelli di leadership, cultura
organizzativa e gestione delle persone capaci di
generare valore per le imprese e per il tessuto
economico e sociale.

CREARE VALORE ATTRAVERSO LE PERSONE

Luigi Sequenzia
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Centralità della persona

Benessere organizzativo

Responsabilità sociale
delle imprese

Valore condiviso tra aziende,
persone e territorio

Persone forti,
organizzazioni vincenti

IL FUTURO DELLE IMPRESE PASSA DAL FATTORE UMANO

Vogliamo contribuire a una nuova cultura del lavoro, fondata su:
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Per noi il lato umano è la leva più potente per generare
innovazione, crescita sostenibile e vantaggio competitivo.



Siamo un luogo
di pensiero,
relazione e
sviluppo
organizzativo

CHI È HUMAN FACTOR

Lavoriamo con imprese, imprenditori,
manager, HR, scuole e università per
diffondere modelli di leadership e di
organizzazione capaci di mettere le
persone al centro

La persona al centro

Valori, comportamenti,
visione del lavoro, identità
organizzativa

Modelli, processi, ruoli,
relazioni, comunicazione
interna

Leadership, competenze,
benessere, talento,
sviluppo del potenziale

Cultura

Organizzazione

Persone
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Le risorse generate vengono
reinvestite nella missione:
eventi, contenuti, progetti ad alto
impatto culturale e sociale



La Rubrica e i contenuti editoriali
per approfondire temi HR, persone
e organizzazioni, con uno sguardo
critico e accessibile.

MAGAZINE FATTORE UMANO

EVENTI LIVE

Il Podcast che dà voce a storie,
esperienze e visioni sul lavoro, per
diffondere consapevolezza e
nuove prospettive.

HUMAN TALKS

Incontri sul territorio per creare
connessioni reali tra persone, aziende
e community professionali.

L’IDEA CHE GENERA CULTURA

Human Factor è lo spazio di relazione,
confronto e ispirazione dove prende
forma una nuova cultura del lavoro
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CONTENUTI, PODCAST E DIALOGO SUL LAVORO CHE CAMBIA



TALENT LAB

Interventi su competenze
trasversali, people strategy e cultura
organizzativa.

FORMAZIONE

Supporto a giovani e professionisti
nelle scelte di carriera e nei momenti
di transizione.

ORIENTAMENTO

Esperienze pratiche e partecipative
per attivare cambiamento e
apprendimento concreto.

WORKSHOP

Percorsi individuali e di team per
sviluppare consapevolezza,
leadership e performance.

COACHING

L’AZIONE CONCRETA
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LO SPAZIO PROFESSIONALE DI TALENT LAB



Miglioriamo leadership,
comunicazione e performance

Riduciamo turnover e aumentiamo
motivazione interna

Coaching & People Development Progetti HR per engagement e retention

I NOSTRI SERVIZI
PERSONE, LAVORO, FUTURO

Sessioni individuali e di team con
obiettivi misurabili: più autonomia nelle
decisioni, collaborazione più efficace,
talenti che restano e generano risultati
nel tempo.

Percorsi su cultura, feedback, onboarding e
comunicazione che migliorano clima,
appartenenza e continuità del know-
how, rendendo le persone protagoniste del
futuro aziendale.
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TALENT LAB



Mettiamo le persone
nelle condizioni di
cambiare davvero
Progettiamo interventi basati su obiettivi chiari e misurabili:
ascoltiamo i bisogni, sviluppiamo nuove competenze e
consolidiamo i comportamenti nel tempo, garantendo
continuità e risultati reali nelle organizzazioni.

COME LO FACCIAMO

Mappiamo bisogni e
obiettivi

Progettiamo
interventi dedicati

Applichiamo
strumenti concreti

Misuriamo risultati e
impatto
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Perchè facciamo la
differenza?

COSTRUIAMO COMPORTAMENTI CHE RESTANO

Conosciamo lavoro,
organizzazioni e
persone dall’interno.

Relazioni, storie e
contesti che
amplificano la
crescita.

Cultura che sostiene
performance, non il
contrario.

Esperienza HR reale

Community e
territorio

Persone e risultati
insieme
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TALENT LAB



Il fattore umano paga
Persone, cultura e leadership sono leve concrete di profittabilità

Più engagement, più risultati

Leadership, leva chiave

Disimpegno = perdite

Formazione = margine

Il coinvolgimento attivo porta +21%
di profittabilità e +17% di
produttività.

La qualità del manager determina il
70% dell’engagement e della
performance del team.

Ogni anno il disimpegno costa
8.800 miliardi di dollari, il 9% del PIL
globale.

Le aziende che investono nello
sviluppo delle persone registrano
+24% di margine operativo.
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Un’alleanza che genera visibilità, valore e impatto
Contribuire attivamente alla diffusione di una nuova cultura del lavoro, ottenendo

visibilità qualificata e posizionamento distintivo

Visibilità mirata
Raggiungi HR, manager e
imprenditori interessati al modello.

Brand nei media
Il tuo marchio su podcast, eventi e
magazine.

Etica e valori
Associ il brand a temi sociali e umani,
attrai persone con valori simili.

Accesso community
Entri in un network nazionale di
aziende e professionisti.

Impatto reale
Sostieni progetti che cambiano
organizzazioni.

Vantaggi fiscali
Benefici previsti per chi sostiene un
ETS, sgravi fiscali e detrazioni.
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PROGETTI CHE PUOI SOSTENERE O CO-CREARE
Ogni progetto può essere costruito insieme, in base ai tuoi obiettivi e all'impatto che vuoi generare

Human Talks Live

Progetti scuola-impresa

Osservatorio Human Factor

Percorsi su misura per aziende

Magazine Fattore Umano

Eventi pubblici con imprenditori,
manager ed esperti per creare
dialogo e posizionamento sul

territorio.

Orientamento, laboratori e
percorsi per studenti: un ponte
tra nuove generazioni e tessuto

produttivo.

Ricerche e report su benessere
organizzativo e nuove

competenze, utili per orientare
strategie HR e comunicazione.

Formazione, coaching, team
building e advisory per sviluppare
persone, leader e organizzazioni.

01

04

02

05

Articoli, interviste e contenuti
originali per raccontare il lavoro

che cambia e chi lo sta guidando.
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Un dialogo iniziale
è il punto di
partenza

DIAMO FORMA AL LAVORO DI DOMANI

Dove:
Trento - Bolzano - Verona
Padova - Bologna - Milano

E-Mail
presidenza@human-factor.it

Phone :
+39 329 874 1391
+39 379 115 0199

www.human-factor.it

Costruiamo insieme la prossima
iniziativa Human Factor

Trasformiamo il lato umano in vantaggio competitivo
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